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Zakaz dyskryminaciji

Osoba niepetnosprawna, w $wietle obowiagzujacych
przepiséw, jest osoba ktdrej niepetnosprawnosc zostata
potwierdzona orzeczeniem o:
® zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jed-
nego z trzech stopni niepetnosprawnosci (znaczny,
umiarkowany, lekki) lub
® catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy
lub
® niepetnosprawnosci, wydanym przed ukorficzeniem
16 roku zycia.

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani przez
pracodawce w stosunkach pracy w zakresie:

® nawigzywania i rozwiazywania stosunku pracy,

® warunkéw zatrudnienia,

® awansowania,

® dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifi-

kacji zawodowych.

Pracodawca nie moze dyskryminowac pracownikéw

m.in. z powodu niepetnosprawnosci.

PAMIETAJ!

Réwne traktowanie pracownika niepetnosprawne-
go w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio.

Pracownik, wobec ktérego pracodawca naruszyt
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimal-
ne wynagrodzenie za prace. O odszkodowaniu orzeka
sad pracy.



Skierowanie na badania

Obowiazkiem pracodawcy, przed nawiazaniem stosun-
ku pracy, jest skierowanie osoby przyjmowanej do pracy
(réwniez osoby niepetnosprawnej) do lekarza medycyny
pracy na badania lekarskie w celu uzyskania orzeczenia
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy tej osoby
na okreslonym stanowisku pracy.

PAMIETAJ!

W skierowaniu nalezy okresli¢:

® stanowisko pracy,

® rodzaj pracy oraz

® informacje o wystepowaniu na tym stanowisku
czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdro-
wia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikaja-
cych ze sposobu wykonywania pracy.
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Ile godzin pracy

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 go-
dzin tygodniowo.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekra-
czac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

Sa to normy sztywne i maksymalne co oznacza, ze
nie moga ulec usrednieniu w okresie rozliczeniowym.

Normy powyzsze obowigzuja od dnia zaliczenia pra-
cownika do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
czyli od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

UWAGA!

Trybunat Konstytucyjny wyrokiem z dnia 13 czerwca
2013 r. zakwestionowat przepisy w sprawie czasu
pracy oséb niepetnosprawnych ze stopniem znacz-
nym i umiarkowanym. Od 10 lipca 2014 r. czas pracy
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie mo-
ze przekraczad 7 godzin na dobe i 35 godzin tygo-
dniowo, bez koniecznosci uzyskania zaswiadczenia
o potrzebie stosowania skréconej normy czasu

pracy.
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Wynagrodzenie za prace

Stosowanie skréconych norm czasu pracy nie moze po-
wodowac obnizenia wysokos$ci wynagrodzenia wyptaca-
nego w statej miesiecznej wysokosci.

PRZYKLAD:

Jezeli pracownik dotychczas pracowat w oparciu
o norme 8-godzinng i w umowie o prace wynagro-
dzenie okreslono w stawce miesigecznej, np.
5 000,00 zt, po przedtozeniu pracodawcy orzeczenia
0 zaliczeniu do znacznego lub umiarkowanego stop-
nia niepetnosprawnosci przechodzi na norme 7-go-
dzinna, zachowujac prawo do wynagrodzenia mie-
siecznego w wysokosci 5 000,00 zt.

Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego,
odpowiadajace osobistemu zaszeregowaniu lub zasze-
regowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na skré-
cone normy czasu pracy ulegaja podwyzszeniu w sto-
sunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu
pracy do tych norm.

UWAGA!

Powyzsze zasady wynagradzania dotycza wszystkich
pracownikéw niepetnosprawnych, niezaleznie od te-
go, czy rozpoczynajg prace bedac osobami niepet-
nosprawnymi, czy tez uzyskuja ten status w trak-
cie zatrudnienia.
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Normy i rozktady czasu pracy

Normy czasu pracy obowigzujace pracownikéw nie-
petnosprawnych nalezy uzna¢ za sztywne.

Z uwagi na zmiang norm czasu pracy oséb niepet-
nosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci pracodawca, zgod-
nie z przepisami Kodeksu pracy, jest zobowigzany do
poinformowania swoich niepetnosprawnych pracowni-
kéw o tych zmianach.

Pracodawca musi réwniez pamieta¢, ze w przypad-
ku gdy umowa o prace zawarta z pracownikiem niepet-
nosprawnym wskazuje wprost normy czasu pracy mo-
ze zaistnie¢ w tym zakresie koniecznos$¢ jej zmiany.

Rozktad czasu pracy pracownikéw niepetnospraw-
nych, przy zachowaniu zasady pieciodniowego tygodnia
pracy, pracodawca moze okresli¢ na dowolne dni pracy.

Rozktad czasu pracy moze przewidywaé prace w so-
boty i niedziele.



Praca w godzinach

nadliczbowych i nocnych

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w:

® porze nocnej,

® godzinach nadliczbowych.

Stosowanie sztywnych, a w niektérych przypadkach
obnizonych norm czasu pracy oraz zakaz pracy w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych nie dotyczy:

® 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

® gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz prze-

prowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw
lub w razie jego nieobecnosci lekarz sprawujacy
opieke nad tag osoba wyrazi na to zgode.

Warunkiem koniecznym jest pozostawanie w zatrud-
nieniu. Nie mozna wystapi¢ o taka zgode przed podjeciem
zatrudnienia. Koszty badan ponosi pracodawca.




Uprawnienie do przerwy

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, jezeli dobowy wy-
miar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma pra-

wo do przerwy trwajacej co najmniej 15 minut;
2) jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo
do dodatkowej przerwy trwajacej co najmniej
15 minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo
do dodatkowej przerwy trwajacej co najmniej
15 minut.

Niezaleznie od tego uprawnienia, osoba niepetno-
sprawna, bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci,
ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimna-
styke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas takiej do-
datkowej przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do
Czasu pracy.

Prawo do dodatkowej przerwy przystuguje od dnia
przedtozenia pracodawcy orzeczenia o niepetnospraw-
nosci.

PAMIETAJ!
Dodatkowa przerwa w pracy jest przerwa ptatna.

UWAGA!

Przepisy nie wymagaja od oséb niepetnospraw-
nych spetnienia jakiejkolwiek dodatkowej prze-
stanki uprawniajacej do korzystania z przerwy
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Dodatkowy urlop

wypoczynkowy

Pracownikowi niepetnosprawnemu, zaliczonemu do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta
nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zali-
czenia jej do jednego z wyzej wymienionych stopni
niepetnosprawnosci. Istotna jest zatem data wydania
orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Przepracowanie jednego roku po
dniu wydania orzeczenia nie musi mie¢ miejsca u jed-
nego pracodawcy, nie musi by¢ tez zachowana ciggtos¢
zatrudnienia (sumuje sie wszystkie okresy).

Urlop ten nie przystuguje osobie uprawnionej do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym
26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na pod-
stawie odrebnych przepiséw.

Pierwszy dodatkowy urlop wypoczynkowy osoba
niepetnosprawna nabywa w catosci (czyli w wymiarze
10 dni roboczych).

PRZYKLAD:

Pracownik zatrudniony 1 stycznia 2019 r. na czas
nieokres$lony z dniem 10 lutego 2023 r. zostat zali-
czony do umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci. Prawo do dodatkowego urlopu (w wymiarze
10 dni) pracownik ten nabyt z dniem 10 lutego 2024 .
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Uprawnienia urlopowe

Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowegqo przy-
stuguje pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, chociazby
nie wystapit do pracodawcy o przyznanie takiego urlopu
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2005 . ||
PK 339/04).

PAMIETAJ!

Opéznienie w doreczeniu przez pracownika niepetno-
sprawnego orzeczenia o niepetnosprawnosci nie ma
wptywu na uprawnienia urlopowe.

Roszczenie o dodatkowy urlop wypoczynkowy prze-
dawnia sie z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym rosz-
czenie to stato sie wymagalne.

Gdy osoba niepetnosprawna uprawniona do urlopu
utraci status osoby niepetnosprawnej lub zostanie za-
liczona do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, nie
utraci prawa do urlopu, ktére nabyta przed utrata tego
statusu lub zmiana stopnia niepetnosprawnosci na lek-
ki. Wéwczas urlop dodatkowy przystuguje w petnym
wymiarze (10 dni). Utrata badz zmiana stopnia niepet-
nosprawnosci powoduje utrate prawa do kolejnego
dodatkowego urlopu wypoczynkowego.

Nabycie pierwszego urlopu dodatkowego w trakcie
roku traktowane jest jako urlop uzupetniajacy.



Wazne przepisy

Do urlopéw dodatkowych pracownikéw niepetnospraw-
nych stosuje sie przepisy Kodeksu pracy méwiace o urlo-
pach wypoczynkowych pracownikéw.

Urlopu udziela sie na dni pracy (zgodnie z obowia-
zujacym pracownika rozktadem czasu pracy) w wymia-
rze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymia-
rowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Dodatkowy urlop niewykorzystany w danym roku
kalendarzowym przechodzi na rok nastepny, tak
samo jak urlop podstawowy.

Uzyskanie uprawnien do dodatkowego urlopu wy-
poczynkowego przez osobe niepetnosprawna ma takie
skutki, ze zwieksza wymiar zwyktego urlopu wypoczyn-
kowego przystugujacego pracownikom na podstawie
Kodeksu pracy, tj. obecnie z 20 dni do 30 dni oraz z 26
dni do 36 dni.

Osoba niepetnosprawna, ktéra raz nabyta wskazane
uprawnienie, zachowuje do niego prawo, nawet jesli
zmieni pracodawce.




Prawo do ptatnego zwolnienia

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu nie-
petnosprawno$ci ma prawo do zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

® w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczest-

niczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej
niz raz w roku,

® w celu wykonania badan specjalistycznych zabie-

géw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w ce-
lu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy.

Przepisy nie okreslaja szczegétowo zasad udzielania
takiego zwolnienia od pracy. Pracodawca sam powinien
okresli¢ te zasady, w tym réwniez na jakiej podstawie
moze by¢ udzielone takie zwolnienie (np. na podstawie
skierowania lekarskiego na zabiegi).

Pracodawca nie ma uprawnien do dokonywania oce-
ny, czy osobie niepetnosprawnej sa potrzebne okreslo-
ne badania, zabiegi czy tez powinien wymieni¢ sprzet
lub go naprawic.




Wynagrodzenie za zwolnienie

Wynagrodzenie za czas zwolnier od pracy oblicza si¢ jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Laczny wymiar dodatkowego urlopu osoby niepet-
nosprawnej i zwolnienia od pracy nie moze przekro-
czy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Kolejnos¢ skorzystania z powyzszych uprawnier nie
ma znaczenia dla ustalania ich maksymalnego taczne-
go wymiaru.

PAMIETAJ!

Pracodawca udziela osobie 0 znacznym lub umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci zwolnienia od
pracy - na podstawie wniosku lekarza sprawujacego
opieke nad tg osoba - o skierowanie na turnus reha-
bilitacyjny.

Zwolnienie to nie przystuguje wiec osobie wyjezdza-
jacej do sanatorium (NFZ) czy w ramach prewencji
rentowej ZUS.

Whniosek lekarza okresla rodzaj turnusu i czas jego
trwania. Skierowanie na turnus rehabilitacyjny, oso-
ba o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepet-
nosprawnosci, przedstawia pracodawcy w takim
terminie, ktéry umozliwi zapewnienie normalnego
toku pracy w zaktadzie.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia za czas zwolnienia
jest przedtozony pracodawcy dokument, ktéry po-
twierdza pobyt na turnusie, wystawiony przez orga-
nizatora turnusu.



Przystosowanie stanowiska

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ niezbedne ra-
cjonalne usprawnienia dla osoby niepetnosprawnej po-
zostajacej z nim w stosunku pracy, uczestniczacej w pro-
cesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz,
przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub ab-
solwenckie.

Niezbedne racjonalne usprawnienia polegaja na prze-
prowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian
lub dostosowar do szczegélnych, zgtoszonych praco-
dawcy potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci danej
osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostoso-
wan nie skutkowatoby natozeniem na pracodawce nie-
proporcjonalnie wysokich obcigzen. Obciazenia te nie sa
nieproporcjonalne, jezeli sa w wystarczajacym stopniu
rekompensowane ze $srodkéw publicznych.

PAMIETAJ!

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw niepetno-
sprawnych powinien zapewni¢ dostosowanie stanowisk
pracy oraz doj$¢ do nich - do potrzeb i mozliwosci tych
pracownikdw, wynikajacych ze zmniejszonej spraw-
nosci.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw niepetno-
sprawnych powinien zapewni¢ dostosowanie urzadzen
higieniczno-sanitarnych oraz doj$¢ do nich - do po-
trzeb i mozliwosci tych pracownikéw wynikajacych ze
zmniejszonej sprawnosci, zgodnie z przepisami tech-
niczno-budowlanymi.

Pracodawca niemajacy praktyki w ocenie, czy pra-
cownik wymaga przystosowania stanowiska pracy do
potrzeb wynikajacych z jego niepetnosprawnosci,
moze skorzystaé z pomocy stuzby medycyny pracy
i stuzby bhp.



Utrata zdolnosci do pracy

Pracodawca jest zobowigzany wobec pracownika, ktéry
w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
utracit zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku,
wydzieli¢ lub zorganizowaé odpowiednie stanowisko pra-
cy z podstawowym zapleczem socjalnym, nie pézniej niz
w okresie 3 miesiecy od daty zgtoszenia przez te osobe
gotowosci przystapienia do pracy.

Zgtoszenie gotowosci przystapienia do pracy powin-
no nastapi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania pracow-
nika za osobe niepetnosprawna.

Przepisu tego nie stosuje sig, gdy wytaczna przyczy-
na wypadku przy pracy byto naruszenie przepiséw w za-
kresie bezpieczeristwa i higieny pracy przez pracownika
z jego winy lub jego stanu nietrzeZwosci - udowodnione
przez pracodawce.




Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z 2023 r. poz.1465).

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych
przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz. U.
z2003r.nr169, poz.1650 z pézn. zm.).

4. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania zwolnien od
pracy osobom o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci w celu uczestnicze-
nia w turnusie rehabilitacyjnym (Dz. U. z 2003 r.
nr100 poz. 927).

Egzemplarz bezptatny
Zeskanuj kod i odwiedZ nasza strone
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